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Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas
au début de I'année

Réalisations principales du projet en 2011
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

- Recrutement de staffs internationaux et
nationaux.

- Contracter une firme spécialisée comme presta-
trice de services.

- Acheter les équipement/matériels pour les trois
bureaux de projets a installer a Port de Paix, Cap
Haitien et Fort Liberté.

- Commander les 3 véhicules nécessaires au
projet.

- Organiser des campagnes de sensibilisation au
risque sismique dans les trois villes du Grand
Nord (Cap haitien, Port de Paix et Fort Liberté.

- Chef de projet identifié et recruté.

- Procédure de recrutement de staffs nationaux en cours (trois conseillers
techniques, trois chauffeurs et une assistante administrative et financiere.

- Achat de 3 véhicules pour les 3 régions du projet.

- Commande de matériels/équipements de bureau.

- Procédures d'identification de la firme prestastrice de services en cours : appel
d'offre rédigé, émis, réponses évaluées. Offre de contrat prévue pour le début du
mois de janvier 2012.

- Deux journées d'information sur les risques sismiques organisées dans le nord avec
I'appui de la DPC.

- Deux missions exploratoires réalisées dans le Nord, Nord Est et Nord Ouest afin
d'entamer le diagnistique et dialogue avec les partenaires locaux (délégations,
mairies, sociétee civile, secteur privé).

Lecons apprises
et
recommendations
pour le Plan de
Travail 2012

Partenaires principaux et
roles de ceux-ci

(mise en oeuvre; appui
technique; direction
stratégique, etc.)

Direction de la Protection Civile, Ministére de I'Intérieur : contrepartie nationale, direction stratégique
Ministere des Travaux Publics : mise en oeuvre technique (zonage sismique, bati, construction)
Ministere de la Planification : mise en oeuvre technique (aménagement du territoire)

Zones d'interventions

Nord (Cap Haitien), Nord Est (Fort Liberté, Ouanaminthe), Nord Ouest (Port de Paix)

Budget 2011 $672,489.00

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) |0
% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales)

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats)

Emplois créés

Dépenses 2011

% de femmes

$439,650.00| % Execu.|65.4 Personnel nat. [0 Internat. |26%

et decentralisé 6.24

1.25 et internationales

secteur privé international (contrat)

Bénéficiaires directs % de femmes




Egalité de genre

En 2011, le projet a-t-il contribué a I'égalité de genre?

C Oui
(¢ Non

Si oui, précisez
les résultats
atteints et
I'évidence
soutenant ces
résultats

Coopération Sud-Sud

En 2011, le projet a-t-il favorisé I'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haiti
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays?

(® Oui
(" Non

Si oui, précisez
les pays et les
domaines de
subtances ayant
fait I'objet de
I'échange

Un début de dialogue a été engagé avec la République Dominicaine qui réalise un projet similaire dans le nord de leur pays. Une
mission a eu lieu en République Dominicaine pour jetter les bases d'un échange d'expérience sur le risque sismique entre les deux
pays

Développement des capacités

En 2011, a quel niveau de changement des capacités nationales le
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

" Individuel

( Organisationnel

(¢ Environnement externe

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

(C Arrangements institutionels
Leadership
Connaissances

Imputabilité

SHONONS!

Autre

Si autre précisez

(I'implémentatiion effective du projet débutera en 2012)

Décrivez quelles
capacités ont été
renforcées par le
projet et les
résultats atteints

Changements de comportements et facilitation de dialogues

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et

dialogue?
C Oui
(C Non

Siou

i, précisez

(I'implémentatiion effective du projet débutera en 2012)




Evaluations et planification nationale

En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

C Oui
C Non

(I'implémentatiion effective du projet débutera en 2012)

Si oui, précisez

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des

acteurs locaux?

C Oui
C Non

(I'implémentatiion effective du projet débutera en 2012)

Si oui, précisez

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'étre plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des

procesus de changements positifs durables?

C Oui
C Non

(I'implémentatiion effective du projet débutera en 2012)

Si oui, précisez

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

complexe, au recrutement du staff du projet et a son installation.

L'implémentatiion effective du projet débutera en 2012. L'année 2011 a surtout été consacrée a des visites exploratoires, a la réalisation d'un processus d'appel d'offre

Nom du Chef de projet: Kamina N'tenda

Visé par le Chef d'unité: Fenella Frost

Date

Date

17 janvier 2012

17 janvier 2012
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